les Foyers de Charité Lacepede.foyerdecharite.fr

Recherche d’un secrétaire général
en appui de la Communauté du Foyer de Charité de Notre-Dame de
Lacepéde

Présentation du Foyer

Le Foyer de Charitée de Notre-Dame de Lacepéde, situé prés d’Agen, a mi-chemin entre
Bordeaux et Toulouse, est une communauté catholique composée majoritairement de
laics, accompagnée d’un ou deux prétres. La mission principale est 1’évangélisation a
travers I’animation de retraites spirituelles et de temps forts ouverts a tous.

La vie du Foyer s’articule autour de la priére, de I’accueil des retraitants et d’un
engagement communautaire au service de I’Eglise.

Finalité de la mission proposée

Dans le cadre de cette mission, le Foyer souhaite accueillir une ou deux personnes —
de préférence un couple — désireuses de s’engager pour un temps déterminé au service
de I’accueil et de la mission spirituelle du Foyer.

Il s’agit d’'une mission de service impliquant une réelle disponibilité (a répartir
sur un couple : deux mi-temps ou un temps plein pour I'un des conjoints), un
sens de I'accueil et une adhésion au projet spirituel du lieu.

Responsabilites principales

La personne ou le couple assureront la mission du secrétariat général sous la
responsabilité du prétre du Foyer et de la responsable.

Selon les compétences, 1’expérience et les souhaits des candidats, la mission pourra
comprendre tout ou partie des responsabilités suivantes :

« Une contribution aux taches de gestion, administratives, ou techniques,
nécessaires au bon fonctionnement du Foyer

« Organisation et coordination de 1’accueil des hotes participant aux retraites

« Gestion des inscriptions et du suivi administratif des retraitants

« Participation a I’organisation matérielle des retraites (logistique, services
géneraux, restauration)

« Participation a I’animation liturgique et spirituelle, selon les compétences et
I’appel de la communauté
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. Contribuer a la communication du Foyer, notamment pour les retraites,
récollections et autres événements.

La répartition précise des responsabilités sera définie en concertation avec la
Communauté du Foyer.

Profil et aptitudes souhaitées

« Intérét marqué pour la mission pastorale et pour la vie d’un lieu spirituel

« Capacité a travailler en équipe tout en faisant preuve d’autonomie et de sens des
responsabilités

« Got pour ’accueil et le service, sens de 1’organisation.

« Maitrise de base des outils informatiques courants (Word, Excel, Outlook...).
Une expérience de la communication digitale (réseaux sociaux, vidéos, site
internet) serait un plus.

. Aptitude a I’écoute, au respect des personnes, a la discrétion.

Une expérience antérieure dans un cadre associatif, ecclésial ou communautaire serait
appreciee.

Cadre de vie et modalités
La mission s’inscrit dans un cadre de vie communautaire, comprenant :

« Une participation adaptée a la vie spirituelle du Foyer (temps de priére,
célébrations)

« Une collaboration étroite avec les membres de la communauté

« Un logement sur place ou a proximité, a définir selon la situation

« Pour les non-retraités, le versement d’un smig mensuel pour 1’'un des membres
du couple.

La durée de la mission est envisagee pour une période de deux a trois ans,
renouvelable ou ajustable selon les situations.

Le détail des modalités concretes de la collaboration (statut, conditions matérielles,
organisation du temps) sera précisé lors des échanges et adapté au profil retenu.

Contact

Pour toute question complémentaire ou pour approfondir cette proposition de mission,
merci de contacter secretariat@lacepede.foyerdecharite.fr a I’attention du pére
Dominique Bostyn
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